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ESTATUTOS REGIONALES

Predmbulo

Juventudes Socialistas de Madrid es, desde su independencia y autonomia
organica y politica, la organizacion juvenil del PSOE-M-PSOE que tiene por
objetivo ser un instrumento de la juventud tanto para la defensa y ampliacion de sus
derechos y libertades como para la construccién de un mundo mas justo, libre,
igualitario y solidario.

De acuerdo con lo anterior son objetivos de las JSM:

a)

b)

d)

La difusion y extension de los valores de/ socialismo en el seno de la
juventud madrilefia. En particular potenciando los valores de libertad,
igualdad, tolerancia, feminismo, solidaridad, multiculturalidad,
participacion ciudadana, justicia social, respeto, pacifismo, laicidad
republicanismo, defensa del medio ambiente y defensa de la democracia.
Propiciar el acercamiento de la juventud a las actividades politicas y
asociativas, como instrumentos con los que favorecer un desarrollo mas
justo y solidario de nuestra sociedad.

JSM comparte los objetivos fundamentales y la declaracion de principios
de/ Partido Socialista Obrero de Madrid (PSOE-M), participa en sus
Congresos, Conferencias y Organos apodando sus ideas y propuestas
con voz y voto, siendo la voz joven del socialismo en Madrid.

La construccién permanente de un proyecto de mejora de la sociedad
basado en los mas arraigados ideales del socialismo, que nos permita dar
soluciones a los problemas de nuestro tiempo y en especial de los
sectores mas desfavorecidos de nuestra sociedad, y que consolide e/
modelo de estado de bienestar como garantia del mantenimiento de los
derechos sociales basicos.

La defensa y la promocién de las reglas democraticas que se enmarcan
en la Constitucion Espafiola y de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, tanto en el ambito local, regional, nacional e internacional,
impulsando cuantas iniciativas politicas y diplomaticas sean necesarias.
Proponer y defender los valores republicanos en la sociedad.

Promover y defender los ideales feministas de la sociedad y en sus
instituciones.

Promover e impulsar un Gobierno socialista en todos los niveles: local,
regional y nacional.

Disposiciones Generales

Articulo 1. Denominacion.

Nuestra denominacion es la de Juventudes Socialistas de Madrid. Nuestras



siglas son: JSM. Nuestro simbolo es la estrella y el pufio sobre siete estrellas de
la bandera de la Comunidad de Madrid. Se mantendra como simbolo histérico
e/ abanderado.

Articulo 2. Fundamentos.

JSM se constituye como la organizacion juvenil politica de los y las jévenes
socialistas de la Comunidad de Madrid, estando integrada como Federacion de
Juventudes Socialistas de Espafia (JSE), siendo la organizacién de la juventud
trabajadora y estudiantil de izquierdas.

Articulo 3. De las relaciones con el PSOE, el PSOE-M, UGT y RUGE.

JSM se relaciona con e/ Partido Socialista de Madrid (PSOE-M) a través de una
colaboracion que compagina la autonomia organica y politica de JSM con la
necesaria coordinacion con las opciones estratégicas del PSOE-M, definida por
sus Congresos y Comités, salvaguardando siempre los planteamientos
emanados de nuestros propios Congresos y Comités Regionales.

Los diferentes &mbitos territoriales de JSM defenderan y exigiran el cumplimiento
en su ambito territorial correspondiente de, como minimo, los derechos que los
Estatutos y Reglamentos Regionales del PSOE-M - PSOE otorgan a JSM.

El hermanamiento con el sindicato UGT y, en especial, con su seccion joven
RUGE, debe ser una de nuestras banderas. El sindicalismo entre la juventud es
MAs necesario que nunca, por lo que debemos unir nuestros lazos, con el
objetivo de buscar mejores condiciones laborales y una menor precariedad
para los jovenes.

Articulo 4

Son principios inspiradores de las JSM, debiendo ser acatados y salvaguardados por
toda la militancia y 6rganos de direccién, control y gestion de JSM, los siguientes:

a) La democracia interna, la transparencia y la igualdad como garantia absoluta
de la participacion de todas las federaciones y de sus militantes en la vida de
la organizacion a traves de los cauces articulados al respecto en JSM. Para ello
los presentes estatutos y los Reglamentos que se puedan crear articularan
los cauces necesarios.

b) El respeto a la libertad de conciencia, de pensamiento y de expresion, enel
seno de nuestra organizacion, de cada militante.

c) El cumplimiento de las decisiones adoptadas por los 6rganos competentes
de JSM. La concepcion Regional de la Organizacion, preservandose en todo
momento la autonomia de las federaciones siempre que no entre en
contradiccion con las Resoluciones Regionales y los presentes Estatutos.

d) Ladivision de competencias entre los 6rganos de las JSM.

e) Launidad de las JSM, que descansa en la defensa de los planteamientos



fundamentales que se contienen en las Resoluciones de los Congresos,
Conferencias y en la unidad de accién de sus militantes de cara a la
sociedad.

f) Corresponde a los 6rganos que representan a toda la Organizacion, en
cada nivel, decidir, dentro de la oOrbita de sus respectivas competencias,
las resoluciones que fijan la posicibn de JSM, asi como marcar las
directrices que llevardn a cabo contando con la participacién, apoyo y
cooperacion de toda la militancia.

g) Promover y contribuir a la renovacion de ideas y de estructuras, la
modernizacion del discurso y el relevo generacional en el seno de/ PSOE- M-
PSOE.

h) La preservacion en el contenido de las resoluciones de las JSM de la
ideologia socialista.

Articulo 5

JSM esta formada por las Agrupaciones Locales/Municipales o comarcales, que
cumplan las normas recogidas en estos Estatutos. So6lo podra haber una
Agrupacion por Distrito/Municipio o Comarca. Las Agrupaciones estan formadas por
aquellas y aquellos jovenes que accedan libremente a ella y cumplan las normas
recogidas en estos Estatutos y las recogidas en los Estatutos de las JSM.

Articulo 6. De la especialidad de la ciudad de Madrid.

JSM defendera en el seno de JSE las especificidades de la ciudad de Madrid, a
fin de que se articule para ella un régimen especial de coordinacion entre sus
Agrupaciones Locales.

A tal fin, la Comision Ejecutiva Regional contara con una Secretaria de Madrid
Ciudad.

Articulo 7

Los miembros de JSM no podrén pertenecer a otra organizacion politica juvenil
ni a otro Partido mas que al PSOE, pudiendo, no obstante, militar en el exterior
en cualquiera de los Partidos pertenecientes a la Internacional Socialista. Se
recomienda a todos/as los/las jévenes y, especialmente a los afiliados de JSM,
su militancia en algun sindicato de clase, preferentemente la UGT. De igual
manera, a los y las jovenes que estén estudiando se les recomienda su
participacion en asociaciones estudiantiles de caracter progresista. En general
se recomienda a los afiliados la participacion en asociaciones que compartan los
valores de nuestra organizacion.

Articulo 8

Al objeto de que las minorias puedan participar activa y eficazmente,
corresponsabilizandose en las decisiones de la organizacién, los érganos de
representacion, que en todo caso seran paritarios, seran elegidos de acuerdo



con los siguientes criterios:

a) Los drganos ejecutivos: Comisiones Ejecutivas Regionales y Comisiones
Ejecutivas Municipales, Comarcales, Locales, seran elegidos por el
sistema de voto mayoritario.

b) Respecto a los 6rganos de decision y control, los delegados de los
Comités Regionales seran elegidos, mediante el sistema proporcional, en
listas cerradas y bloqueadas, e incluyendo un numero de suplentes al
menos igual a un tercio de los delegados a elegir.

c) Las JSM establece férmulas de proporcionalidad en la eleccion de sus
organos no ejecutivos, a los que hace referencia el apartado b) en el
supuesto de que haya dos listas o mas, la minoria que obtenga, como
minimo, un 20 por 100 de los votos vélidos a candidaturas tendra una
representacion proporcional a éstos. En todo caso, de haber mas de una
lista, la lista que obtenga la mayoria tendra derecho a la mitad més uno de
los cargos a elegir, como minimo.

d) La eleccion de los/as delegados/as a Congresos seran elegidos, mediante e/
sistema proporcional, en listas cerradas y bloqueadas, e incluyendo un
numero de suplentes al menos igual a un tercio de los delegados a elegir, que
se regulara a través del Reglamento Regional de Congresos.

Titulo I: De la estructura general de JSM Capitulo
I: De la estructura general de JSM

Articulo 9

JSM es la organizacion politica de la juventud madrilefia, constituida sobre la
base de Agrupaciones Comarcales, Municipales y de Distrito.

Articulo 10

Cada Agrupaciéon Comarcal, Municipal y de Distrito determinara su propio
nombre, que deberd incluir siempre la denominacién socialista y una alusiéon ala
juventud. igualmente, y en unién a los simbolos establecidos en el articulo 1 de
estos estatutos, podra establecer distintivos propios que la singularicen.

Articulo 11

La denominacion y organizacion de cada Agrupacion Comarcales, Municipales
y de Distrito tendran que ser remitidos a la Comision Regional de Garantias que
facilitara un informe a la Comisién Ejecutiva Regional y a la mesa del Comité
Regional. Si existiera contradiccion alguna con los Estatutos Regionales o
Federales, se sometera e/ dictamen de la CRG para su aprobacion, si procede, por
parte del Comité Regional. Caso de ser ratificado alguno de los aspectos
recogidos por el informe de la CRG por el Comité Regional, la Agrupacion
dispondra de un plazo de mes meses para celebrar una Asamblea Local en el



que adecuar su modelo a las Resoluciones Regionales de las JSM y a las
Resoluciones Regionales de JSM.

Articulo 12

Las Agrupaciones Comarcales, Municipales y de Distrito deben cumplir el
articulado de los Estatutos y los acuerdos que dentro de las competencias de
los 6rganos de JSM se tomen de manera vinculante, asi como contribuir
solidariamente al funcionamiento de las JSM, participando en la vida interna de
JSM, segun los cauces previstos en los presentes Estatutos.

Capitulo Il: De las agrupaciones Locales, Municipales,y Comarcales de
JSM

Articulo 13

Las JSM se dotaran de una estructura propia que se desarrolle en torno
a Agrupaciones Comarcales Locales, asi como Municipales donde
proceda segun lo establecido en los presentes estatutos. La constitucion

de Agrupaciones comarcales sera decidida en las JSM en funcién de su
tradicion o estructura territorial.

La Comisién Ejecutiva Regional deberd dotarse de un reglamento de
funcionamiento interno para todos aquellos aspectos que no estén recogidos
en estos estatutos y los reglamentos aprobados por el Comité Regional, las
Comisiones Ejecutivas locales podran dotarse de un reglamento de
funcionamiento interno para todos aquellos aspectos que no estén recogidos
en estos estatutos y los reglamentos aprobados por el Comité Regional.

Los reglamentos de funcionamiento interno de cada Agrupacion Local
tendran que ser remitidos a la Comision Regional de Garantias, que facilitara
un informe a la Comision Ejecutiva Regional y a la mesa del Comité Regional.
Si existiera contradiccién alguna con los Estatutos Regionales; se sometera
el dictamen de la CRG para su aprobacion, si procede, por parte del Comité
Regional. La agrupacion dispondra de un plazo de un mes para celebrar una
asamblea en la que adecuar su modelo a las Resoluciones Regionales

Articulo 14

La Agrupacion Local es la unidad basica de la estructura territorial de
JSM. Las Agrupaciones locales seran responsables del cumplimiento de
las obligaciones de los y las militantes, asi como de garantizar su
participacion en las tareas de las JSM. Los érganos de la Agrupacion
Local son la Asamblea, la Comisidon Ejecutiva Local y en su caso, se
podran crear grupos de trabajo.

La Asamblea Local es el 6rgano soberano de la Agrupacion. Esta compuesta



por todos los afiliados y afiliadas.

La Comision Ejecutiva Local es el érgano ejecutivo de la Agrupacion, este
debe reunirse por lo menos una vez cada dos meses con caracter obligatorio.
Es elegido por la Asamblea e informa a la misma en asambleas ordinarias
gue se convocaran, como maximo, para este fin cada seis meses, siendo
votados su gestion y plan de trabajo anualmente. La convocatoria de estas
asambleas se debera poner en conocimiento de la Comision Ejecutiva Regional,
asi como las actas en un plazo no superior a 15 dias.

La Comision Ejecutiva Local se renovard obligatoriamente después del Congreso
Regional o Autonémico, salvo que hubiese sido renovado durante el afio anterior
a la celebracion de dicho Congreso Regional o Autonémico.

Articulo 15

El nimero minimo para la constitucion de una Agrupacién Local sera de 3
afiliados/as. En cualquier caso, la constitucion de una nueva Agrupacion Local
deberd ser validada y certificada por JSM participando en la misma el
Responsable de Organizacion de la Comision Regional o persona en quien
delegue de la Comisién ejecutiva, en un plazo maximo de tres meses. La
respuesta a la peticién de apertura de una nueva Agrupacion Local debe ser
publica, y no podra ser negativa salvo que estuviese argumentada debida y
suficientemente.

Capitulo 1ll: De la participacion
Articulo 16

Juventudes Socialistas de Madrid articulard las medidas necesarias para que los
y las jovenes socialistas puedan desarrollar activamente su participacion social y
politica. A tal efecto, podra firmar convenios de colaboracion con entidades y
organizaciones que desarrollen su trabajo en los distintos ambitos de
participacion social, siempre que ni en sus Estatutos ni en sus fines haya
contradicciones con los principios ideoldgicos y las resoluciones de los
Congresos, Conferencias y Comités de JSM. El Comité Regional habra de
ratificar, si procede, la firma de estos convenios de colaboracion.

En cada caso, el Comité Regional de JSM aprobara las formulas de participacion que
estas entidades puedan tener en el seno de la Organizacion y los criterios que
han de seguirse en las federaciones, para la firma en éstas, de convenios con
aquellas entidades que circunscriban su existencia o su trabajo a su propio
territorio a todos sus niveles.

Una vez acaecida la reuniébn de Secretarios y Secretarias Generales, se
celebrard con una periodicidad semestral, las reuniones sectoriales de las
diferentes secretarias de JSM con la militancia. Estos encuentros estaran



abiertos a toda persona que, pertenezca o no a la organizacion, desee aportar y
participar en nuestra actividad politica.

Dicho acto valdra no solo para cohesionar la militancia y las relaciones con las
diferentes organizaciones de la Comunidad de Madrid, sino que también sera
utilizada como un proceso de transparencia y rendicion de cuentas de la
Secretaria en cuestion, por la que la militancia podra evaluar, de forma previa a
la celebracion del Comité Regional, el trabajo de la misma.

Titulo Il: De los militantes de JSM
Articulo 17
Podran ser militantes de JSM todos y todas las jovenes que libremente soliciten

su ingreso en la Organizacion. La edad minima para afiliarse sera de 14 afios,
pudiendo una vez afiliados/as pertenecer a JSM hasta los 30 inclusive.

La afiliacion online sera el método preferente y solo se podré obviar por razones
justificadas, la afiliacion en papel sera considerada un tramite extraordinario tal y
como indican los Estatutos Federales en sus articulos 62 y 63. En caso de
presentarse alguna objecion, que deberd ser por escrito y debidamente
motivada, las competencias para admitir o denegar una ficha de afiliacion es el
Secretario de Organizacion de la Agrupacion Municipal conforme a los articulos
62y 63 de JSE.

Todos/as aquellos/as que han perdido los derechos de militancia temporalmente;
han sido expulsados de la Organizacién por lo dispuesto en el articulo 20, o han
sido dados de baja por e/ impago de cuotas, no podran ser dados de alta en
ninguna otra Agrupacion. En el caso del impago de cuotas se podran recuperar
sus derechos como militante si se comprueba que ha abonado su deuda con la
Organizacion.

Articulo 18

La CER, y en particular su area de organizacion tiene, entre sus
responsabilidades, la custodia y gestion del censo de JSM, dentro de la CER,
esta tarea esta encomendada a la Secretaria de Organizacion.

A efectos de representatividad, participacion en comités, congresos o demas
actividades orgéanicas en los distintos ambitos territoriales de JSM, el censo valido
sera el Ultimo emitido y ratificado por la CER.

Las agrupaciones remitirin mensualmente a la CER sus adecuaciones censales,
recibiendo estas, trimestralmente, una comunicacion escrita con las



modificaciones que han sido reconocidas en su censo junto a los carnés de los
nuevos militantes. Asimismo, trimestralmente, la CER remitird copia escrita a
cada Agrupacion con el censo oficial de la misma. La gestion del Censo de JSM,
habra de llevarse de acuerdo con las siguientes normas:

a)

b)

d)

9)

La primera instancia a efectos de alta, baja, modificacion o traslado del/la
afiliado/a es la Agrupacion Local. La Agrupacion Local remitira los
formularios de afiliacion a la Comision Ejecutiva Regional, quienes tendran la
obligacion, siempre que se haya cumplimentado los tramites establecidos
por JSM de remitirlas a la CER.

En ningun caso, la alteracion de la norma general podra, como
consecuencia, alargar el proceso en mas de dos meses desde que el o la
militante se dirige a la Agrupacion Local, hasta que su ficha es anotada en el
Censo Regional.

La CER no admitirhd ninguna modificacion (alta, baja, traslado, etc.) del

Censo Regional, que no sea remitida a la misma desde las Agrupaciones o
de manera online a través de la pagina web oficial de JSE.

Los plazos para formalizar las altas seran:

1. Entre 20 dias y un mes para que las Agrupaciones Locales remitan las
fichas, junto con e/ formulario de modificacién, a la instancia
territorial superior.

2. Entre 30y 40 dias para que las fichas lleguen desde la Federacion
ala CER. En ningun caso el plazo podra ser superior a dos meses.

De detectarse algun retraso, la CER debera garantizar los derechos de los
afiliados y afiliadas tomando las medidas oportunas con los 6rganos
territoriales superiores al que incumple los plazos.

Para la tramitacién de bajas, debe justificarse ante la CER dicha baja con
copia de la carta/formulario de baja que se utilice, firmado por e/ afiliado
o afiliada que desee darse de baja, siempre que se mate de una baja
voluntaria. De matarse de otro tipo de bajas, debe motivarse
fehacientemente.

Cuando las altas sean de Agrupaciones Locales de nueva creacion, junto
con las fichas de afiliacion, la Comision Ejecutiva Regionales debera
acompanar copia del Acta de Constitucion de dicha A.L con la indicacion
del domicilio social de dicha AL. Si se tratara de dar de baja a una AL. la
Comision Ejecutiva Regional debera remitir carta motivando la baja,
estado en el que quedan los afiliados y Acta del Comité en el que se dio
conocimiento de dicha baja. Las altas remitidas incluiran la domiciliacion
del pago de cuotas firmada por el/la militante al igual que las
modificaciones que incluyan los datos bancarios.

Articulo 19



Seran derechos basicos de los/as militantes:

a)

e)

i)

Participar, regular y activamente, con voz y voto, en la vida interna de la
Organizacion.

Utilizar los medios de la Organizacion, reunirse en los locales de la mismay
expresarse a través de sus Organos, de acuerdo con las disposiciones
establecidas a tal efecto.

Ser elector/a y elegible para cualquier cargo, en cuantos procesos
electorales internos y externos se planteen, sin veto o reparo alguno que suponga
discriminacién, con la Unica limitacién de no acumular més dedos cargos
ejecutivos. El/la militante tendra la libertad de decidir e/ cargo al que va a
renunciar.

Defender en el seno de JSM cualquier planteamiento que haga referencia al
campo especifico de la Organizacion, sea 0 no mayoritario. Sin romper la
unidad de accion ante la sociedad, los que discrepen son libres de
expresar sus opiniones en el interior de la Organizacion, y pueden
proponer sus diferencias de opinion a través de los cauces
estatutariamente establecidos en un momento dado.

Recibir la solidaridad y proteccidn externa de la organizacién en caso de
discriminacion, persecucion o represalia por defender los ideales de JSM.
Controlar politicamente el trabajo de sus elegidos y responsables, basado en
una informacién veraz, en la libre expresion, el respeto alas personasy la
sujecion al lugar y tiempo reglamentariamente establecidos.

Todos/as los/as militantes tienen derecho a la recepcion de cursos de
formacién para la militancia con e/ objeto de conocer la historia y la
organizacion de JSM, de manera que pueda participar mas activamente
en la misma.

A no ser desposeido/a de sus derechos, si no es en virtud de las
decisiones tomadas por los 6rganos competentes, siguiendo los tramites
Estatutarios y reglamentarios y siempre, previa audiencia al interesado.

El Comité Regional podra ampliar los derechos de los/as militantes.

i) Recibir en su domicilio, junto con la confirmacién de/ alta en nuestra

K)

1)

Organizacion, el carné de afiliacién.

Recibir las publicaciones que en ese momento JSM haya decidido editar,
siempre que cumpla los requisitos de actualizacion de datos y sea posible por
los medios disponibles.

Derecho a recibir informacién pertinente que pueda ser de interés general del
o de la militante.

Seran deberes de los y las militantes:

a) Defender la unidad de la Organizacién, condicién primera de su fuerza y

proyeccion social.

b) Difundir publicamente e/ programa, resoluciones y campafias emanados

de los 6rganos competentes de la Organizacion.



c) Promover la toma de conciencia activa de todos y todas las jévenes con
los cuales se relaciona y tratar de incorporarlos a las actividades de la
Organizacion.

d) Ademas, ellla militante debe colaborar con los 6rganos que se lo soliciten
tanto en el ambito ideolégico como politico, adoptando una postura
abierta, critica y constructiva, a la vez que integradora, en la participacion
y en los debates.

e) Participar activamente en cuantos actos de la vida orgénica y politica
programe la Organizacion a todos sus niveles.

f) El sentido de la responsabilidad, con los principios socialistas, en eltrabajo
y en cuantos ambitos desarrolle su actividad.

g) Respetar cuantas Resoluciones se dicten por los érganos competentes en
el marco de su actividad reglamentaria.

h) Abonar puntualmente las cuotas en los términos establecidos en el
Reglamento Regional de Cuotas.

) No pertenecer a otro Partido Politico que el PSOE, pudiendo, no obstante,
militar en el exterior en cualquiera de los partidos pertenecientes a la
Internacional Socialista.

) Cumplir y velar por e/ cumplimiento de los Estatutos, las resoluciones ylos
acuerdos emanados de los 6rganos competentes de las JSM.

k) Mantener una actitud respetuosa, sin perjuicio de opinion critica, con el
resto de compafieros/as, asi como con la propia organizacién y con el
ideario socialista.

Articulo 20

Se recomienda a los/as militantes de JSM actuar en algiin movimiento social, siendo
respetuosos con los principios de la Organizacion, emanados de estos Estatutos y
que preferiblemente sean referentes de la organizacion.

En su accién deberan aplicar y defender la estrategia de la Organizacion, decidida
por los érganos competentes de la misma en cada caso.

La participacion de los/as representantes de JSM en plataformas asociativas debera,
en todo momento, coordinarse a través del area correspondiente delambito que
se trate. Si los miembros de JSM participaran representando a otra entidad, su
actuacion nunca podra suponer un perjuicio a los principios que defienden las
Juventudes Socialistas de Espafia.

Ariiculo 21



El/la militante que falte al programa o a los acuerdos de JSM, haga declaraciones
publicas que puedan deteriorar su imagen, cometa actos notoriamente graves en la
disciplina, lance calumnias o insultos que transciendan fuera de los ambitosinternos
a la Organizacion contra los/las compafieros/as o de cualquier modo viole las
obligaciones que a todos/as los/as miembros imponen los presentes estatutos, sera
sancionado con las correspondientes medidas disciplinarias, quepodran abarcar
desde la suspension temporal de sus derechos o de su militancia, hasta la
expulsion por tiempo cierto o de forma permanente en funcionde la gravedad de la
falta cometida. El tipo y duracién de la sancién sera determinada por e/ 6rgano
correspondiente. Este articulo se complementaré por los reglamentos realizados a
tal fin en las JSE

JSM deberé propiciar un canal de comunicacién con el PSOE en torno alos y las
militantes de una u otra organizacibn que habiendo incurrido en actos
notoriamente graves en la disciplina y que tras los mecanismos establecidos
hayan sido expulsados, se informen mutuamente ante la necesidad de que éstos no
puedan actuar en la Organizacion hermana con los mismos propositos.

Articulo 22

Los/as miembros de JSM no pueden prestar su apoyo o participacion a
manifestaciones, actos o cualquier otra actividad politica promovidos por otras
organizaciones, cuyos principios e ideologia entren en conflicto con el ideario de
JSM, sin consentimiento previo de los érganos ejecutivos competentes en cada
caso y segun el caracter de tales actos. Pero, podran acudir los y las militantes
de forma personal e independiente, siempre que no ostenten en ningun
momento los simbolos que los identifiquen con JSM, ni lo hagan en
representacion de éstas. Los/as representantes de JSM conocidos a escala
publica, deberan someterse en estos casos a la consideracion de su Comision
Ejecutiva Regionales o Nacionales, o Local, segun el &mbito y caracteristicas de
la manifestacién que se trate.

Articulo 23

Los militantes de JSM causaran baja en la organizacion por las siguientes causas:

a) Por decision propia habiendo de notificarlo, preferentemente por escrito,a
la Comision Ejecutiva de su agrupacion Local, que lo hara extensivo a los
ambitos superiores, con la mayor celeridad posible. Caso de no solicitar
la baja por escrito, la Comision Ejecutiva de la Agrupacion Localdebera
remitir al drgano superior una copia del Acta de la reunion en quese tratd
la citada baja, para que este contacte con el interesado a fin de certificar
su voluntad de baja. Este tramite podra ser realizado por la persona
afiliada a través de la pagina web oficial de JSE.

b) Cumplidos los 31 afios, salvo que, ocupando un puesto ejecutivo, se haya
realizado el correspondiente tramite de prorroga expresa.

c) Por concurrir en cualquier proceso electoral bajo las siglas de otro Partido que



el PSOE, exceptuando las posibles coaliciones electorales que éste
alcance con otras formaciones politicas. En este supuesto, a la tramitacion
de la baja se adjuntara fotocopia del Boletin Oficial de Publicacién de la
Lista Electoral.

d) Por causas de indole disciplinaria, estatutariamente previstas y previo los
tramites reglamentarios establecidos.

e) Por impago de cuotas en los términos establecidos por los presentes
Estatutos y el Reglamento Regional de Cuotas.

Titulo 1I: de los 6rganos regionales de JSMCapitulo I: Del

Congreso Regional
Articulo 24

El Congreso es e/ 6rgano soberano de JSM, estando constituido por:

a) Los/as delegados/as de las Agrupaciones Locales. Todos los/as
delegados/as a los Congresos Regionales de JSM seran elegidos por el mismo
procedimiento, mediante el sistema proporcional, en listas cerradas y
bloqueadas, e incluyendo un nimero de suplentes al menos igual a un tercio
de los delegados a elegir. Seran elegidos por la Agrupacion Local o
Municipal de la Agrupacion.

Articulo 25

También participan en el Congreso con voz, pero sin derecho a voto:

a) La Comision Ejecutiva Regional.

b) Los miembros de las JSM en la Comision Ejecutiva Federal.

c) La Comision Regional de Garantias y Revisora de Cuentas.

e) La mesa del Comité Regional.

f) Los/as invitados/as de entidades progresistas que hayan suscrito
convenio con JSM, siempre que lo estime oportuno el Comité Regional,y
asi expresamente aparezca recogido en el mencionado convenio.

Articulo 26

A la hora de determinar e/ nimero de delegados/as al Congreso se seguira la
siguiente distribucion: Dos tercios proporcional al cierre censal en la fecha de
convocatoria del congreso y un tercio distribuido en namero igual entre las
Agrupaciones

Articulo 27
Entre las atribuciones del Congreso, estan:
a) Definir los principios y fijar los programas de JSM, establecer la linea

politica y sefalar la estrategia de la Organizacion.
b) Debatir y juzgar la gestién de la Comision Ejecutiva Regional, Comité



Regional, Comision Regional de Garantias, la Comision Revisora de
Cuentas.

c) Aprobar la ponencia de modelo de Organizacion. Debatir, si procede,
aprobar enmiendas a los Estatutos Regionales.
d) Elegir la Comision Ejecutiva Regional, la Comisién Regional de Garantias

y revisora de Cuentas, los/as delegados/as de JSM ante e/ Comité
Regional de PSOE-M, la mesa de/ Comité Regional de JSM y el Consejo

Politico Regional.

e) Como 6rgano soberano de JSM, podra decidir sobre cualquier otra
materia, siempre y cuando esté expresamente recogida en el Orden del
Dia.

f) Decidir la disolucién de las JSM, informandose por las limitaciones
recogidas en la disposicién Final de los presentes Estatutos Regionales.
Este Congreso debera ser convocado de forma extraordinaria.

Articulo 28

La eleccion de la mesa del Congreso, las Resoluciones, Dictamenes y acuerdos se
decidirdn mediante voto individual y publico de los delegados y delegadas. En el
debate de la Gestion de la Comision Ejecutiva Regional, Comité Regional,
Comision Regional de Garantias, la Comision Revisora de Cuentas, el/la Potavoz de
la Delegacion, se realizara mediante voto individual de los delegados y
delegadas.

La eleccion del Secretario General se hara tal y como dispone el articulo 43 de
los presentes estatutos.

La eleccion de la CER, mesa del Comité Regional, Miembros Natos al Comité
Regional de JSM, Comisién Regional de Garantias, la Comisién Revisora de
Cuentas y los/as representantes de JSM en el Comité Regional de/ PSOE-M-
PSOE, se realizard mediante votacion individual y secreta de los/as delegados/as
previa presentacion de las candidaturas a la mesa del Congreso, en listas
completas, cerradas y bloqueadas.

La CER de JSM podra crear coordinadores en las Secretarias de area, cuando
sea requeridos para el mejor desarrollo de las funciones de las mismas. Dichas
propuestas emanaran del Congreso Regional.

Articulo 29
La elaboracion de la ponencia marco para el Congreso, correspondera a una

comision elegida a tal efecto por la Comision Ejecutiva Regional.

Dentro del afio que corresponda la celebracion de Congreso Regional Ordinario,

el Comité Regional, en su primera reunion, ratificar4 la Comision elaboradora de la
ponencia marco, si lo solicitaran al menos un tercio de las Agrupaciones.



Cualquier afiliado o afiliada podra elevar sus propuestas a dicha Comision.
Articulo 30

Un mes antes de reunirse el Congreso, la Comision Coordinadora de la ponencia
marco habra enviado a todas las Agrupaciones la ponencia. Las Agrupaciones
deberan garantizar la distribucién del documento a todos y todas las militantes,
que dispondran de 15 dias a partir de la recepcion de la Ponencia por parte de
las Agrupaciones para la discusion, elaboracion y presentacion de las enmiendas
que estimen oportunas a la Comision Redactora.

Las enmiendas elaboradas a la ponencia marco seran remitidas por las
Agrupaciones.

Articulo 31

El Congreso Regional se retne con caracter ordinario entre el tercer y cuarto afio,
convocado por el Comité Regional a peticion de la Comision Ejecutiva Regional
con un minimo de dos 2 meses de antelacion. Y sera extraordinario cuando lo
convoque el Comité Regional, a peticion de la mitad mas una de las agrupaciones,
siempre que representen mas del cincuenta y uno por ciento (51%) de los
afiliados, por acuerdo de la Comisién Ejecutiva Regional, o por solicitud expresa
del Secretario/a General de JSM.

El 6rgano convocante determinard las fechas y lugar de celebracién del Congreso
Regional Ordinario por lo menos con dos 2 meses de antelacion, no siendo
necesario la ratificacién por el Comité Regional.

Un mes antes de la celebracion de/ Congreso, la Comision Ejecutiva Regional
enviard a todas las Agrupaciones la memoria de su gestiébn. Esta memoria
contendra una memoria de actividades del Comité Regional, elaborada por la
Mesa del Comité Regional.

Articulo 32

Cuando las circunstancias aconsejen la convocatoria de un Congreso Regional
Extraordinario, no sera necesario atender los plazos establecidos en el articulo
anterior. Dichas situaciones deberan ser entendidas como tales por el Comité
Regional

El Congreso Regional extraordinario sdlo puede adoptar Resoluciones sobre las materias
previstas en el Orden del Dia por el cual fue convocado

Articulo 33

El Congreso no se declara constituido hasta que no estén acreditados la mitad mas uno de
los/as delegados/as, una vez finalizado e/ plazo inicial de las acreditaciones.



Capitulo 1l: Del Comité Regional
Articulo 34

El Comité Regional es e/ maximo 6rgano entre congresos, estando constituido
por:

a) La mesa del Comité Regional, con voz y voto, que estara conformada con al
menos tres miembros sin exceder de seis.

b) La Comisién Ejecutiva Regional, sin voto en la valoracion de su gestion.

c) Los miembros de JSM en la Comisién Ejecutiva Federal.

d) La Comision Regional de Garantias y Revisora de cuentas, con voz, pero
sin voto.

e) Los/as Secretarios/as Generales de las Agrupaciones.

f) Alahora de determinar el nimero de delegados/as al Comité Regional se seguira
la siguiente distribucion: Dos tercios proporcional al cierre censal en la fecha
de convocatoria del congreso y un tercio distribuido en niamero igual entre
las Agrupaciones

g) 20 representantes del Congreso Regional de JSM.

La mesa del Comité Regional, a propuesta de su presidente, de la CER o de la
mitad de las federaciones, podra invitar, sin derecho a voto, a aquellas personas o
entidades cuya participacion pueda ser de interés para los asuntos objeto de
debate en el Comité.

Articulo 35

Cuando, por cualquier motivo, se produzcan vacantes en el Comité Regional,
éstas seron cubiertas por la eleccion de nuevos representantes en la Asamblea
Local, Municipal o Comité Regional o por aquellos érganos donde se hubiera
producido su eleccién.

Articulo 36

Es competencia del Comité Regional:

a) Definir la politica de JSM entre congresos.

b) Examinar la gestidon politica y econdmica de la Comision Ejecutiva
Regional y la Comision de Garantias y la Comision Revisora de Cuentas,
aprobarla o rechazarla.

¢) En caso de rechazar la gestion la mitad mas uno de los miembros del
Comité, podran presentar una mocion de censura a la CER, que se
discutird en esta misma sesion e inmediatamente después de la votacion de
gestion. Dicha mocion de censura debera ser constructiva. Si prosperara
la mocion de censura o decayera la de confianza, se convocara Congreso
Regional Extraordinario, a los efectos del articulo 26d).

d) Elaborar las lineas fundamentales de la politica de juventud del PSOE-M-
PSOE vy participar en el seguimiento de dichas politicas.

e) Elaborar su propio Reglamento de Funcionamiento, asi como el



f)

9)

h)

k)

1)

Reglamento de procedimiento en materia de garantias estatutarias y todos
aquellos que desarrollen los presentes Estatutos; asi como adaptar todos los
reglamentos en funcién de lo establecido por la Ponencia de modelo de
Organizacion aprobada en el Congreso.

Renovar al/a presidente/a, los/as vicepresidentes/as primeros y segundos
el/la vocal de palabras, el/la vocal de actas.

Cubrir las vacantes que se produzcan en la CER y de la Comisién de
Garantias y la Comision Revisora de Cuentas. Cuando la vacante afecte
al Secretario General 0 a la mitad mas uno de los miembros de la CER, el
Comité Regional convocara Congreso Regional Extraordinario, con este
unico punto en el Orden del Dia permaneciendo la mesa del Comité
Regional como Direccion Provisional hasta la celebracion del Congreso.
Conocer las reestructuraciones de competencias de los miembros de la
Comision Ejecutiva Regional.

Ratificar las ampliaciones de la Comision Ejecutiva Regional que se
hubiera planteado.
) Promover, conocer y aprobar, si procede, los convenios de
colaboracion de JSM con entidades progresistas y aprobar la
participacion de dichas entidades en los 6rganos regionales. igualmente
establecer las normas y criterios basicos que deben seguir las
Agrupaciones en la firma de convenios de colaboracion en el estricto
marco de su competenciaterritorial
Aprobar, si procede, e/ Programa de Trabajo y el Presupuesto Anual de
JSM.
Aprobar el catadlogo de personal.

m) Establecer en su seno cuantas Comisiones de Trabajo se estimen

n)

necesarias.
Aprobar el Reglamento de Congresos Regionales y las adecuaciones de
los Estatutos a la legislacion vigente.

0) Elegir a los y las representantes de la Organizacion en los Congresos

p)

Q)

D

U)

Regionales del PSOE.

Dictaminar la solucion de los conflictos que afecten a la Organizacion, si
son recurridos, una vez haya dictaminado la CRG del ambito
correspondiente.

Aprobar el informe de la Comisién Revisora de Cuentas de JSM.

Aprobar o rechazar las cuestiones de confianza que se presentes contra
la CER o un miembro de ésta, que deberan ser solicitadas por al menos
un tercio del Comité, y sancionada para tener efectos por la mayoria
absoluta de los integrantes del Comité Regional.

Atender otra competencia no especificamente atribuidas a otros érganos
de la Organizacion.

Fomentar el debate en el seno de la organizacién sobre aspectos de
interés para los y las jovenes

Aprobar los reglamentos regionales.



V) Cualquier otra atribuida en estos estatutos.

Articulo 37

El Comité Regional, una vez constituido, se estructurara en mesa Permanente y
Comisiones de Trabajo. El Reglamento de Funcionamiento del CR regulara las
funciones y las formas de participacion y eleccion en el seno del mismo.

Articulo 38

El Comité Regional se retine, como minimo, dos veces al afio en sesion ordinaria, en
la cual la CER dar& cuenta de su gestion y, con caracter extraordinario, cuando
lo juzgue conveniente la Comision Ejecutiva Regional o lo solicite al menos un
tercio de los miembros del Comité Regional. El Reglamento definiracon claridad
el sistema de convocatoria.

Articulo 39

Las funciones del/a presidente/a del Comité Regional son:

a) Recibir las solicitudes y tramitar la convocatoria del Comité Regional.

b) Presidir e/ Comité Regional. Asimismo, el presidente o la persona en quien
delegue, de la mesa permanente, presidira las conferencias Regionales
que realicen las JSM.

c) Elresto de las funciones definidas en el Reglamento del Comité Regional en
colaboracion con los deméas miembros de la mesa Permanente del Comité
Regional.

d) Realizar, con el resto de los miembros de la Mesa Permanente, junto con la
secretaria de organizacion o la persona que se designe al efecto, las
labores de acreditacion de los delegados a dicho Comité.

Capitulo Ill: Dela Comision Ejecutiva Regional

Articulo 40

La Comision Ejecutiva Regional es el drgano ejecutivo y de gestion de las JSM,
y realiza en el ambito de la Comunidad de Madrid la politica definida por los
organos de direccion de JSM, e/ Congreso Regional y Comité Regional,
adoptando para ello cuantas Resoluciones considere necesarias, siempre de
acuerdo con las normas directrices emanadas de aquéllos.

Articulo 41

La responsabilidad de la CER es colegiada, lo que no exime a sus miembros de
la responsabilidad individual en el desempefio de sus funciones.

Se haran constar en el Acta de cada reunién los votos particulares que hubiere
sobre las decisiones recaidas.



La Comision Ejecutiva Regional se dotar4 de un Reglamento de funcionamiento
interno que regulara la frecuencia de las reuniones y la formula de convocatoria
estructura por areas y coordinacion de las mismas, siendo informado el Comité
Regional.

Articulo 42

Las funciones de la CER seran:

a) Aplicar la politica y las lineas de actuacion de las Juventudes Socialistas

de Madrid.

b) La organizacion, gestion y administracion de la vida interna de las JSM, asi

g)

h)

)
k)

como la gestidn de los censos de la organizacion y la edicion de los carnés
del o de la militante de cada federacion.

La representacion de la organizacién en el &mbito Regional.

Elaborar los convenios de colaboracion con las entidades progresistas que
estime pertinente, que habran de ser ratificados por el Comité Regional.

La Secretaria de Organizacion debera levantar acta de cada reunion de la
Comisién Ejecutiva, actas que deberan ser aprobadas en la siguiente
reunion de la CER y custodiadas convenientemente por dicha Secretaria de
Organizacion, no siendo estas publicas.

Se reunird con la periodicidad establecida en e/ Reglamento, convocada por
el secretario general.

Las reuniones de la Comision Ejecutiva se restringen a la asistencia y
presencia de sus miembros, salvo que la propia Comisién Ejecutiva
acuerde la convocatoria de otras personas por razones de interés politicou
organizativo.

El/la Secretario/a General ostenta la representacion publica de JSM y en
especial ante el PSOE-M - PSOE y ante los medios de comunicacion.
Podra delegar dicha representacién entre cualquiera de los miembros de la
CER, siempre que sea compatible con las normas de funcionamiento de/
Partido

Mantener las relaciones con el resto de entidades juveniles de ambito
regional y con el Consejo de la Juventud.

Participar en los organos inferiores de JSM, con voz, pero sin voto

Todas aquellas otras que le sean asignadas por los presentes Estatutos
Dirigir la linea editorial de la prensa de JSM.

Articulo 43

El/a Secretario/a General sera elegido/a por el sistema de voto directo de toda la
militancia. La Comision Ejecutiva Regional es elegida directamente por mayoria
simple de votos representados en el Congreso.

Todos los miembros de la CER deberan tener asignado un area de
responsabilidad.



Participard en las reuniones de la CER, con voz, pero sin voto, el/a presidente/a del
Comité Regional; el/a presidente/a de la Comision Regional de Garantias y
Revisora de cuentas; e/ miembro de JSM en la CEF.

Sus funciones son:

a) Asistir ala Comision Ejecutiva Regional

b) Todas aquellas que le sean delegadas en su conjunto o de forma
individual a cada uno de sus miembros por parte de la CER, el Comité
Regional o el Consejo Regional. Los miembros de la Comision Ejecutiva
Regional son miembros natos del Comité Regional con voz y voto, y del
Congreso Regional, con voz, pero sin voto.

El/la secretario/a general no podra ser elegido por mas de dos veces.

Capitulo V: De los contenciosos

Articulo 44

Los conflictos que pueden producirse en el seno de la Organizacién se resolveran
conforme a lo establecido en el reglamento de garantias estatutarias, a través de

los 6rganos competentes que marcan los presentes Estatutos, que respetaran
en todo caso los principios de inmediatez, imparcialidad y audiencia de las partes.

La Comisibn Regional de Garantias y revisora de cuentas es el érgano de
vigilancia, control y sancion, del que se dotan las JSM para solucionar los
conflictos, controversias y problemas en materia de interpretacion de Estatutos
cuando existiera recurso contra dictamenes de la CER o de la persona en que
esta hubiera delegado.

Articulo 45

El Congreso Regional de JSM en cada sesion ordinaria elige una Comision
Regional de Garantias y Revisora de Cuentas, formada entre 3 y 6 miembros de
distintas Agrupaciones, mediante la presentacion de listas cerradas y
bloqueadas. Los miembros de las distintas Comisiones de Garantias Estatutarias
llevaran afiliados mas de dos afios a JSM y no podra desempefiar cargo organico
alguno sea al nivel que sea dentro de las JSM. La Comision Regional de
Garantias y Revisora de Cuentas se proveera de un reglamento de
funcionamiento interno, que debera ser ratificado por el siguiente Comité
Regional al de su aprobacion.

Articulo 46 De las Funciones jurisdiccionales.

La Secretaria De Organizacion conocera en primera instancia de los conflictos
gue afecten a la Organizacién en el &mbito Local.

La Comision Regional de Garantias y revisora de cuentas conocera en segunda
instancia de los conflictos que afecten a la Organizacion en el &mbito Local



La Secretaria de Organizacion es el 6rgano que, en primera instancia, tomara las
medidas cautelares pertinentes, previa consulta a la Comision Regional de
Garantias. Estas medidas cautelares y las Resoluciones referentes a conflictos
tomadas por la Secretaria de Organizacion deberan ser conocidas por la
Comision Regional deGarantias y, si asi lo estima oportuno, se podria revocar. En
cualquier caso, son de aplicacion inmediata hasta que no hubiera resolucién
contraria por parte de la Comision Regional de Garantias.

La Comisidn Regional de Garantias resuelve los expedientes instruidos con
arreglo a las normas estatutarias y e/ reglamento de procedimiento establecido
por el Comité Regional. Las decisiones adoptadas por la Comision Regional de
Garantias (CRG) se podran recurrir por via de reposicion ante el mismo 6rgano, en
caso de defecto de apreciacion, y mediante posterior recurso de alzada anteel
Comité Regional que decidira por mayoria absoluta.

Articulo 47

Son competencias de la Comision Regional de Garantias y revisora de cuentas:

a) Garantizar los derechos individuales y colectivos reconocidos por los
Estatutos de JSM a los afiliados y afiliadas mediante la resolucion de los
recursos establecidos reglamentariamente.

b) Informar al Comité Regional de los litigios surgidos entre afiliados/as,
afiliados/as y 6érganos de JSM.

c) Emitir dictamenes no vinculantes a solicitud de los diversos 6rganos

colegiados de JSM.
Articulo 48

El Comité Regional sera el competente a la hora de aprobar los procedimientos
aplicables en la resolucion de conflictos.

En cualquier caso, e/ congreso deberd elegir una Comision de Garantias
Regional y revisora de cuentas. Estara formada por al menos 3 personas hasta
un maximo de 6 y no podran ocupar ningun otro cargo en la organizacion.

Las Resoluciones de dichos érganos podran ser recurridas ante los érganos
Federales competentes cuando finalicen los recursos previstos en los Estatutos
de JSM

Articulo 49
El Comité Regional aprobara en su primera sesion, a propuesta de la CER, un

Reglamento Regional de la Comisién Regional de Garantias y revisora de
cuentas.



Capitulo VI: De las cotizaciones

De la Comisién Regional de Garantias y Revisora de Cuentas:

La Comisién Regional de Garantias y Revisora de Cuentas es el érgano encargado
de supervisar la contabilidad, asi como de fiscalizar que la actividad econémica de
la CER se ajuste a los presupuestos aprobados por el Comité Regional,
presentando para ello los preceptivos informes para los Comités Regionales que se
lleven a cabo, y que igualmente habran de ser elaborados ante la celebracion de un
Congreso Regional.

El juicio sobre la gestion econémica y politica de los bienes y derechos de JSM
corresponde al Congreso y, en su defecto, al Comité Regional. La naturaleza
fidedigna de los informes y cifras que presente la Comisién Ejecutiva Regional
queda garantizada por la Comision Regional de Garantias y Revisora de Cuentas,
esta quedara integrada en la Comisién Regional de Garantias pasando a
nombrarse Comision Regional de Garantias y Revisora de Cuentas

Articulo 50

Todos/as los/as afiliados/as a JSM estan obligados a abonar puntualmente las
cotizaciones establecidas por los 6rganos competentes de JSE y en la forma
establecida por el Reglamento Federal de Cuotas.

Capitulo VII: De los representantes en la Administracion Publica

Articulo 51

Los/as representantes del PSOE que en la Administracion Publica desempefien
tareas concretas en el ambito juvenil, se coordinaran con Juventudes Socialistas
para llevar la voz de la Organizacion en el ambito de sus competencias
territoriales.

Articulo 52

Los/as cargos publicos elegidos en las candidaturas del PSOE afiliados a JSM
deberan defender las posiciones y propuestas formuladas por la Organizacion
en el seno de los Grupos Socialistas manteniendo la disciplina de grupo

salvaguardando los valores de la izquierda y evitando perjudicar las opciones
politicas del PSOE.

Los/as cargos publicos del PSOE que sean militantes de JSM deberan estar a
disposicion de cualquier militante que desee consultar algun aspecto de su
gestion.

Capitulo VIII: De la prensa de la Organizacion
Articulo 53

Las publicaciones de la Organizacion a cualquier nivel mantendran en sus



editoriales y articulos de opinion los principios generales de la Organizacion y los
acuerdos del Congreso, pudiendo publicarse trabajos con opiniones diferentes
a la linea de los congresos, siempre que aparezcan firmados y se indique
claramente que reflejan criterios particulares y no los de toda la Organizacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera:

Los drganos Regionales velaran por el cumplimiento de los plazos de
Convocatoria previstos para los Congresos, Comités o Asambleas de los 6rganos
Regionales, Municipales y Locales. De incumplirse dichos plazos, La Comision
Ejecutiva Regional, procedera a convocar los mismos de oficio. Asi mismo se
debera remitir a la Comision Ejecutiva Regional las actas de las mismas en el
plazo de 15 dias después de la celebracion de las Asambleas.

Sequnda:

Las comisiones ejecutivas de todos los ambitos territoriales deberan al menos
dos veces en su ejercicio plantear un Plan Interno de Dinamizacion incluyendo
un andlisis de fallos internos y sus posibles correcciones, asi como unos
objetivos de organizacion interna a cumplir. Este plan debera ser remitido a la
Comision Ejecutiva Regional. La CER debera desarrollar el suyo propio y dar
cuenta del mismo al Comité Regional dos veces al afio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera:

Se establece un periodo maximo de seis (6) meses para que las Agrupaciones
Locales y estructuras a lo determinado por los presentes Estatutos, si hubieran
celebrado la Asamblea Municipal o Local durante el afio anterior a la celebracién
del Congreso Regional, se veran obligados a realizar en el plazo de seis (6) meses
una Asamblea de Organizacion en las que adecuar sus Reglamentos a los
presentes Estatutos.

Sequnda:

En un plazo inferior a tres meses se constituird un grupo de trabajo, compuesto
por el Presidente del Comité Regional, tres miembros de la CER vy el presidente de
la CRG, que se encargard de adaptar a los presentes estatutos la normativa
reguladora de la estructura y funcionamiento general de Juventudes Socialistas;
Reglamento de las asambleas; Reglamento de los afiliados y afiliadas y
Reglamento de los érganos Regionales de Control, que seran sometidos a
aprobacion de/ primer Comité Regional realizado después del Congreso
Regional.

Tercera:
Las Agrupaciones Locales, Municipales celebraran sus Asambleas Locales entre el



primer y cuarto afio desde la eleccion de la Comision Ejecutiva Regional. En
cualquier caso, tras la eleccion de ésta en Congreso Ordinario, en un periodo
maximo de seis meses, se producira la renovacién de todos los 6rganos de
ambitos territoriales inferiores. La comision Ejecutiva Regional en su primera

reunion marcara un calendario de Asambleas.

Ningln 6rgano de JSM permanecera sin renovarse mas de cuatro afos, salvo en
lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Cuarta:

Los articulos 15 y 16 seran de aplicacion mientras se mantenga el sistema actual de
afiliacion por parte de las JSE, una vez aplicado el sistema telemético de
tramitacion censa/, la CER deber& presentar una propuesta de modificacién en
el siguiente Comité Regional para adecuar estos estatutos.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica:

Quedan derogadas todas las anteriores normas estatutarias de organizacion, asi
como todos los reglamentos que se opongan a estos Estatutos. EI Comité
Regional aprobard, en la primera sesidén posterior a este Congreso, la revision
que se estime oportuna de los reglamentos adaptados a los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL
Primera:

Juventudes Socialistas de Madrid no podra ser disuelta mientras existan diez (10)
Agrupaciones territoriales dispuestas a mantenerlas. En caso de disolucion, los
bienes de JSM pasaran a ser propiedad de JSE.

Sequnda:

La modificacion de los presentes Estatutos requerira e/ apoyo de, al menos, dos
tercios de los miembros del Congreso Regional, tanto en la Comision que se
pudiera crear al efecto, como en el Plenario.

Tercera. De la sustitucion de cargos.

Todos aquellos cargos elegidos por el Congreso que presenten su dimision
durante el mandato para el que fueron elegidos, deberdn ser sustituidos a
propuesta de la CER en el siguiente Comité Regional Ordinario. La CER podra
proponer y dicho Comité podra aceptar no cubrir la vacante.






